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Titulo Superior de Conservacidn y Restauracionde Bienes Culturales
Asignatura: MUSEOLOGIA
1. Identificacion de la asignatura
[=] Formacidn basica
Tipo [0 obligatoria de especialidad
[ Optativa
[=] Teérica
Caracter [ Tedrico - practica
O Taller
. Gestion del Patrimonio Cultural
Materia
O Cursos Comunes
Bienes Arqueoldgicos
Especialidad [0 Documento Grafico
Escultura
Pintura
. . ., Curso: []1°[]2°[7] 3° [J4° Semestral
Periodo de imparticion Semestre: [ 11°[12°013° [14°[5° C16° [17° [18° 0 Anval
Ne créditos 2 ECTS
[] Ciencias y Técnicas Aplicadas [] Procedimientos Plasticos
epartamento Humanidades [] Técnicas y Practicas de Conservacion-Restauracion

[ Para que esta asignatura pueda ser evaluada es necesario haber superado:

Prelacion / Requisitos previos
Otros requisitos previos:

Idiomaenqueseimparte Castellano

Historia y teoria del museo. El museo: Su origen, fundamentos, organizacion, funcionesy
arquitectura. El discurso expositivo. Gestion y financiacion.
Descriptor
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2. Responsables de la asignatura

Direccion General de Universidades y
Ensenanzas Artisticas Superiores

h **t****
CONSEJERIA DE EDUCACION
E INVESTIGACION

Comunidad de Madrid

Apellidosynombre Correo electronico

Funcion

Coordinador de asignatura

Ver segun especialidades*

Coordinador de especialidad - comunes

Coordinador de materia

3.Relacion de profesores y grupos a los que imparten docencia

Apellidosy nombre

Correo electronico

Grupo

_|Pérez de Amézaga Esteban, Maria

|[3° P, 3°E, 3°BA

|* COORDINADORES DE ESPECIALIDAD

|Dévila Buitron, Ma del Carmen | |carmendavi|a@escrbc.com ”40 B. Arq.
|Fernéndez Recio, Araceli | |aracelifernandez@escrbc.com |4° D.G.
|Casaseca Garcia, Fco. Javier ||javiercasaseca@escrbc.com

|Plaza Santiago, Rosa | |rosap|aza@escrbc.com “40 P.

|
|
|
|
|
|
|
|4 |
|
|
|
|
|
|
|
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4 Competencias establecidas como resultados de aprendizaje

4.1. Competencias generales del titulo que el estudiante adquiere con la asignatura (R.D.635/2010y
Decreto 33/2011)

Superar con éxito esta asignatura contribuird a que los estudiantes puedan:

CGa. Contextualizar el bien cultural, entendiendo su significado como testimonio documental para su respeto y
transmision.

CGg: Conocery aplicar la deontologia profesional y la normativa relativa a los bienes culturalesy su conservacion y
restauracion.

CG1o. Conocer la evolucion historica del concepto de bien cultural y de los criterios de conservacion-restauracion, y
las principales instituciones competentes en la conservacion del patrimonio.

CGa1. Adquirir la capacidad de colaborar y trabajar en equipo con otros profesionales, estableciendo mecanismos
adecuados de comprension y de didlogo interdisciplinar.

CG1ag. Conocery aplicar los recursos de investigacion: metodologia cientifica, fuentes documentales e
historiograficas, analisis, interpretacion y sintesis de resultados.

MUSEOLOGIA
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4.2. Resultados de aprendizaje de la materia

Superar con éxito esta asignatura contribuird a que los estudiantes sean capaces de:

10FB1 Conocer las estructuras administrativas e institucionales implicadas en la gestion del
patrimonio y su organizacion.

10FB2 Estar iniciado en las habilidades necesarias para intervenir en procesos de inventario,
catalogacion y documentacion, y participar en estrategias de difusion del patrimonio.

10FB4 Poseer conciencia de la importancia de la divulgacion y puesta en valor del patrimonio para la
conservacion del mismo y para la valorizacion social de la labor del conservador-restaurador.

10FBs5 Establecer mecanismos de comprension y de dialogo interdisciplinar para el trabajo en equipo
con gestores del patrimonio, comisarios de exposiciones, peritos, musedlogos, archiverosy
bibliotecarios.
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Bloque tematico

Tema

|.- HISTORIA DE LOS MUSEOS.

HISTORIA DEL
COLECCIONISMO.

Il. EIMUSEO COMO
INSTITUCION. FUNCIONES.

l1l. ADMINISTRACION DE LOS
MUSEOQS.

IV. GESTION DE LOS MUSEOS.

V. LAS EXPOSICIONES COMO
FORMA DE DIFUSION. MISION
CULTURLAY EDUCATIVA DEL
MUSEO.

VI. ARQUITECTURA DE LOS
MUSEOS.

ESCRBC - Guia docente. Curso 2018 - 2019

1.1. El coleccionismo desde la Antigiedad hasta los tiempos actuales.
1.2. La creacion de los Museos a partir de los distintos tipos de colecciones.
1.3. El coleccionismo actual. Tipos de coleccionistas.
2.1. Definicion de museo. Museologia y museografia.
2.2. Funciones de los museos: Investigacion, conservacion y
difusion de sus colecciones.
3.1. La Ley de Patrimonio Histdrico Espafiol (LPHE/1985). Niveles del PHE.

3.2. Dependencias administrativas de los museos esparioles.

4.1. Organizacion interna de los museos. EL personal de los museos y su funcion.

Cddigo deontoldgico.

5.1. Exposicion permanente y exposicion temporal.

5.2. La movilidad de la obra de arte. El transporte y seguro de los bienes cultural.
5.3. El museo abierto. Actividades de los museos.

6.1. Diferentes modelos de arquitectura museistica segun las distintas épocas.
6.2. De la galeria expositiva de los palacios a los primeros proyectos de museos.
6.3. El museo como templo de las artes.

Nueva concepcidn arquitectonica de los museos. El museo de masas.

MUSEOLOGIA
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6. Planificacion temporal orientativa del trabajo del estudiante

HORAS
Actividades tedricas[(a)] 22
Actividades practicas [(a)]
Actividades tedrico-practicas[(a)]
Asistencia a tutorias[(a)]
Otras actividades formativas obligatorias [(a)]
Realizacion de pruebas de evaluacion [(a)] 8
Otras actividades formativas obligatorias [(b)]
Realizacion de ejercicios tedricos, practicos o teérico—practicos [(b)] 30
Horas de estudio [(b)] ~
Total de horas de trabajo del estudiante (a+b) a) 30 +(b) 30 = 60

(a): Horas presenciales  (b): Horas no presenciales

7. Metodologia

Al ser ésta una asignatura eminentemente tedrica, pero con diversos contenidos que se pueden trabajar desde la
practica, se alternaran dos metodologias de aprendizaje. Por un lado la exposicion tedrica por parte del docente
donde se estimulara la participacion del alumnado buscando un aprendizaje activo y, por otro, el desarrollo de un
trabajo practico relacionado con el estudio y la exposicion de los contenidos adquiridos donde, ademas, se
estimulara la actividad investigadora del alumno.

Las clases tedricas: cuando se estime necesario se impartirdn con soporte audiovisual en pantalla para una mejor
comprension de los contenidos. Ademas, antes de algunas de las clases tedricas se facilitara al alumno/a aquellas
lecturas extraidas de la bibliografia que le introduciran en los nuevos contenidos a desarrollar, permitiendo, de esta
manera, que sean participes en el desarrollo de la exposicion tedrica.

El trabajo practico: se llevara a cabo un trabajo en grupo en el que el alumno/a realizard su parte de forma auténoma
para luego pasar a trabajarlo en grupo y exponerlo al profesor y resto de la clase. El profesor definira el temay

alcance del mismo de tal manera que, a través del trabajo, el alumnado refuerce los contenidos dados en las clases
teoricas y adquiera gran parte de las competencias y resultados de aprendizaje sefialados.

MUSEOLOGIA
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8. Criterios e instrumentos de evaluacion y calificacion

8.1.1. Criterios e instrumentos de evaluacion

1.Evaluacion continua: la asistencia no podra ser inferior al 80%.

En el seguimiento de la evaluacion se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion:

OBSERVACION SISTEMATICA Y REGISTRO ESCRITO DE: puntuable de o a 10. 30 % de la calificacién final.
- La puntualidad, asistencia a clase, atencion y participacion en clase.
- La actitud positiva y de esfuerzo constante.
- Eltrabajo, interés, orden y respeto dentro del grupo.

TRABAJO PRACTICO: puntuable de o a 10, superar el 5 para hacer nota media, 70 % de la calificacion final.
- La entrega del trabajo solicitado es obligatoria e inexcusable para superar la evaluacion, ya que constituye la
prueba de la consecucion de las competencias y resultados de aprendizaje planteados.
- Eltrabajo serd realizado en grupo de dos/tres personas. Cada alumno/a realizara una parte del trabajo pero se
expondrg, al profesor/ay resto de la clase, y entregara al profesor/a de manera conjunta, como un Unico trabajo.
- Siun alumno/a no realiza la parte correspondiente del trabajo encomendado no superara esta prueba practica. El
resto del grupo debera realizar su parte correspondiente para asi garantizar la coherencia del trabajo. El profesor/a
considerara este extra de trabajo al resto de los componentes en su posterior calificacion.
- Eltrabajo debe versar sobre el estudio de un museo elegido por el grupo pero aprobado por el profesor/a, en
ningun caso puede ser seleccionado el mimo museo por distintos grupos.
- El guion del trabajo debe adaptarse a los contenidos dados en el curso, de tal manera que el alumno/a aplique de
forma practica dichos contenidos al museo sobre el cual esta trabajando.
- La presentacion de los trabajos debera atender a los siguiente criterios:
e Presentacion en power point, o archivo de similares caracteristicas, que los alumnos/as subiran al aula virtual en la
fecha estipulada (siempre que el peso del archivo lo permita, en caso contrario se entregara directamente al
profesor/a). En esta presentacion los alumnos/as deberan cuidar la calidad de las imagenes y la funcion didactica de
las mismas, evitando el exceso de contenido escrito que sera lo que deberan comunicar de forma oral.
e Escrito. Junto con la presentacion se subird al aula virtual, en la fecha estipulada, un escrito que recoja todo el
contenido que se va a exponer en un archivo de Word (letra calibri, tamafio 11, interlineado sencillo). El contenido
deeste archivo debe ser basicamente el expuesto en clase pero sin inclusion de imagenes.
e Exposicion oral del trabajo con la proyeccion de la presentacion, a fin de evaluar la asimilacion personal y estimular
y corregir el uso de una expresion verbal ordenada, amena y ldgica. La exposicion de cada trabajo, que debe correr a
cargo de todos los componentes del grupo, se realizara, en orden segun sorteo, dentro del horario del curso en las
Ultimas semanas de clase, tal y como queda recogido en la periodizacion de las clases tedricas. La exposicion no
podra exceder de 30 minutos para que el resto de la hora el profesor/a y resto del alumnado realice las preguntas o
comentarios que puedan enriquecer el desarrollo y exposicion del trabajo.
2.Convocatoria ordinaria:

EXAMEN ESCRITO:

- Un examen donde se podra ver el grado de asimilacion y aplicacion de los contenidos dados a lo largo del curso asi
como de la consecucion de las competencias y resultados de aprendizaje planteados.
- Dicho examen versara sobre los contenidos dados a lo largo del semestre. La adecuacion entre pregunta y
respuesta, las citas a autores mencionados en clase y referenciados en la bibliografia, los contenidos expuestos,
ademas de la claridad gramatical y la correcta ortografia, seran los elementos a tener en cuenta para la calificacion.
3.Convocatoria extraordinaria:

EXAMEN ESCRITO:
- Un examen donde se podra ver el grado de asimilacion y aplicacion de los contenidos dados a lo largo del curso
asi como de la consecucion de las competencias y resultados de aprendizaje planteados.
- Dicho examen versara sobre los contenidos dados a lo largo del semestre. La adecuacion entre pregunta y
respuesta, las citas a autores mencionados en clase y referenciados en la bibliografia, los contenidos expuestos,
ademas de la claridad gramatical y la correcta ortografia, seran los elementos a tener en cuenta para la calificacion.
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8.2. Criterios de calificacion
8.2.1. Convocatoria Ordinaria
Ponderacidn de los instrumentos de evaluacion para la evaluacion continuva:
Instrumentos de evaluacion Ponderacion %
Presentacion de trabajo (3) 70
Asistencia y actitud en clase (2) 30
Total ponderacion 100%
(1) Liberatoria si se supera la evaluacion continua (2) No reevaluable (3) Superacion obligatoria para aprobar la asignatura
Los alumnos con la evaluacion continua suspensa:
I No podran superar la convocatoria ordinaria
Seran evaluados en convocatoria ordinaria de acuerdo a los siguientes criterios:
Instrumentos de evaluacion Ponderacion %
Examen final (si procede)
Examen final (3) 100
Total ponderacion 100%
(2) No reevaluable (3) Superacion obligatoria para aprobar la asignatura
Ponderacion de los instrumentos de evaluacion con pérdida de evaluacion continua en convocatoria ordinaria:
Los alumnos que no cumplan el porcentaje previsto de asistencia a clase [ 8o %]:
[] No podran superar la convocatoria ordinaria
Instrumentos de evaluacion Ponderacion %
Examen final (3) 100
Total ponderacion 100%
(2) No reevaluable (3) Superacion obligatoria para aprobar la asignatura
8.2.2. Convocatoria Extraordinaria
Instrumentos de evaluacion Ponderacion %
Examen final (3) 100
Total ponderacion 100%

(1) Liberatoria si se supera en la convocatoria ordinaria sin pérdida de la evaluacion continua
(2) No reevaluable (3) Superacion obligatoria para aprobar la asignatura
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8.2.3. Ponderacion de los instrumentos de evaluacion de estudiantes con discapacidad

Para la evaluacion de alumnos con discapacidad se adaptaran los instrumentos de evaluacion teniendo en cuenta en
cada caso el tipo y grado de discapacidad.

Nota: Al inicio del curso el profesor facilitard a los estudiantes una descripcion mas detallada de estos
instrumentos y criterios de evaluacion y calificacion.

9. Cronograma

El profesor expondra el calendario de actividades al inicio del curso.

10. Otra informacion de interés

Especificaciones acerca de los criterios de calificacion que pueden resultar de interés para el alumnado:
CRITERIOS DE CALIFICACION:

Evaluacion continua

-LA ASISTENCIA Y ACTITUD EN EL AULA: La asistencia y actitud en el aula es puntuable de o a 10. Dicha
puntuacion corresponderd a un 30 % del total de la calificacion. No obstante, se establece un sistema de evaluacion
continua segun el cual el alumno no debe faltar a mas de un 20% de las clases. De ser asi perderia la evaluacion
continua, perderia por tanto el derecho a presentar el trabajo.

- PRESENTACION DE UN TRABAJO: Al ser un trabajo en grupo, de dos/tres personas, la parte que realiza cada
alumno/a sera puntuable de o a 10 puntos. Cada parte del trabajo, y por tanto cada alumno/a, debe obtener un
minimo de 5 puntos para que se considere aprobado y pueda obtener la nota definitiva. Dicha puntuacion
correspondera a un 70 % del total de la calificacion. El trabajo debera ser superado con un minimo de 5 puntos, por
cada alumno/a, para poder hacer |la nota media con el anterior apartado.

La puntuacion del trabajo se dara atendiendo a los siguientes criterios:

1. Los contenidos, la adecuacion a las bases establecidas, la correcta redaccion (claridad y correcto uso de la
gramatica y la ortografia) y cita bibliografica.

2. La claridad expositiva y la presentacion.

- La nota media de la suma de ambos apartados (siempre que el trabajo haya sido superado con una calificacion
minima de 5) establecera la calificacion de la asignatura.

- Si el alumno/a no supera con una puntuacion de un 5 la calificacion del trabajo o de la nota media de los dos
porcentajes tendra que presentarse a convocatoria ordinaria para aprobar la asignatura.

Convocatoria ordinaria

- Consistira en una prueba escrita puntuable de o a 10 puntos. Es necesario obtener un minimo de 5 puntos para que
dicha prueba se considere aprobada y de esta manera obtener la nota definitiva.

- La calificacion de la prueba escrita supondra el 70% del total de la materia y se mantiene el 30 % obtenido en
asistencia y actitud en clase.

- Dicha prueba se realizara en la semana, dia, hora y aula que establezca el Centro.

Convocatoria extraordinaria

- Consistira en una prueba escrita puntuable de o a 10 puntos. Es necesario obtener un minimo de 5 puntos para que
dicha prueba se considere aprobada y de esta manera obtener la nota definitiva.

- La calificacion de la prueba escrita supondra el 70% del total de la materia y se mantiene el 30 % obtenido en
asistencia y actitud en clase.

- Dicha prueba se realizard en la semana, dia, hora y aula que establezca el Centro.
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11. Recursos y materiales didacticos

11.1. Bibliografia

Titulo 1 Museologia y Museografia.

Autor ALONSO FERNANDEZ, Luis.
Editorial Barcelona: Ediciones Serbal. 2010.
Titulo 2 Manual de museos.

Autor BALLART HERNANDEZ, Josep.
Editorial Madrid: Sintesis. 2008.

Titulo 3 Historia de los museos en Espafia: memoria, cultura, sociedad .
Autor BOLANOS, Maria.

Editorial Gijon: Trea. 1997.

Titulo 4 Manual de museologia.

Autor HERNANDEZ HERNANDEZ, Francisca.
Editorial Madrid: Sintesis. 2001.

Titulo 5 Manual de gestion de museos.

Autor LORD, Barry; LORD, Gail Dexter.
Editorial Barcelona: Ariel. 2008.

Titulo 6 Manual practico de museologia, museografia y técnicas expositivas.
Autor RICO, Juan Carlos.

Editorial Madrid: Silex. 2006.

Titulo 7 Curso de museologia.

Autor ZUBIAUR CARRENO, Francisco Javier.
Editorial Gijon: Trea. 2004.

11.2. Direcciones web de interés

Direccion 1 Ministerio de Cultura y deporte. http://www.culturaydeporte.gob.es/cultura.html
Direccion 2 ICOM. Consejo Internacional de Museos. https://icom.museum/es/
Direccion 3

11.3. Otros materiales y recursos didacticos

El alumnado podra hacer uso del AULA VIRTUAL donde dispondra de una bibliografia especifica asi como de todo

tipo de documentos, videos y paginas web que le ayuden a la comprensién y profundizacion en el estudio y trabajo
de cada uno de los temas.
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