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Instrucciones para el personal del centro

El presente protocolo se iniciara en los siguientes casos:

e Cuando un alumno o trabajador del centro presente sintomatologia compatible
con el COVID-19.

e Cuando un alumno o trabajador del centro inicie un periodo de cuarentena
domiciliaria por motivo del COVID-19.

e Cuando un alumno o trabajador del centro haya dado positivo en una PCR o

Prueba rapida de antigenos.

Personal del centro:

Si un trabajador del centro presenta sintomas compatibles con COVID-19! o estd en
cuarentena domiciliaria deberd notificar su situacion lo antes posible al centro llamando
por teléfono a Conserjeria y escribiendo un mail a ruthvinas@escrbc.com (Coordinadora

COVID) con copia a eulaliacampo@escrbc.com (en caso de personal no docente) o

jefaturadeestudios@escrbc.com (para el personal docente). Esta comunicacidn se

realizara con independencia de los tramites habituales para la comunicacién de bajas o
reposos domiciliarios.

El trabajador se deberd poner en contacto con su Centro de Salud el cual determinara
las actuaciones a seguir. En caso de que el personal médico dictamine la necesidad de
realizar una prueba diagndstica se permanecerd en el domicilio hasta obtener el
resultado de la misma. En cualquier caso, informara de los resultados por mail a la
Direccidén y Secretaria del centro.

1 Se considera caso sospechoso, |a existencia de un cuadro clinico de infeccién respiratoria aguda de aparicién
subita de cualquier gravedad que cursa, entre otros, con fiebre, tos o sensacién de falta de aire. Otros
sintomas como la odinofagia, anosmia, ageusia, dolor muscular, sintomas gastrointestinales, secrecién o
congestion nasal, dolor toracico o cefalea, entre otros, pueden ser considerados también sintomas de
sospecha de infeccién por Covid, segun el Protocolo de Actuacion ante la aparicion de casos Covid-19 en

centros educativos de la Comunidad de Madrid, de 5 de enero de 2022.
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Si el resultado de las pruebas diagndsticas fuera positivo, la Coordinadora COVID (Ruth
Vifias) se pondrd en contacto con el trabajador afectado de cara a establecer los posibles
“contactos estrechos”?. En caso necesario la Coordinadora COVID informara de las
medidas adoptadas al personal afectado.

Alumnado:

En caso de que un alumno presente sintomatologia compatible con COVID-19 durante
el desarrollo de las clases presenciales deberd informar al docente que esté
desarrollando la actividad y abandonar el centro lo antes posible. El profesor dard
traslado de la situacién a Conserjeria desde donde se avisara a la Coordinadora COVID
(Ruth Vinas) y a la Coordinadora de Riesgos Laborales (Raquel Vazquez). A su regreso al
aula el profesor reforzara la ventilacion de la misma.

Siun alumno presenta sintomatologia compatible con COVID-19 fuera del horario lectivo
no acudird a la Escuela y notificara su situacion por mail a Administracion con copia a su
tutor. El alumno ird informando, tanto a Administracion como a su tutor, de la evolucién
de su situacion, asi como de los resultados de las pruebas diagndsticas:

e Desde Administracion se dara traslado de la informacion a la Coordinadora
COVID (Ruth Vifias) y a la Coordinadora de Riesgos Laborales (Raquel Vazquez).

e El tutor mantendra contacto telematico con el alumno y, en caso de que este
inicie un periodo de cuarentena domiciliaria, se pondrd en contacto con todos
los profesores del alumno de cara a que “se pueda continuar la actividad
educativa a través de la teledocencia o educacién a distancia, siempre y cuando
sea posible, y segun lo establecido en la planificaciéon del centro”3

e En caso de que el alumno diera positivo en las pruebas diagnodsticas, la
Coordinadora COVID se pondrd en contacto con él de cara a establecer los
posibles contactos estrechos.En caso necesario la Coordinadora COVID informard
de las medidas adoptadas al personal afectado.

2 “Cualquier profesional del centro educativo, profesor u otro trabajador, que haya compartido espacio con
un caso confirmado a una distancia inferior a 2 metros del caso sin la utilizacién correcta de la mascarilla
durante mas de 15 minutos acumulados durante toda la jornada” Protocolo de Actuacion ante la aparicion de

casos Covid-19 en centros educativos de la Comunidad de Madrid, de 5 de enero de 2022.

3 Segun lo indicado en el Protocolo de actuacién ante la aparicién de nuevos casos de COVID-19 en centros

educativos de la Comunidad de Madrid, de 2 de octubre de 2020.
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